ЗАКОН
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА 
О ЛОКАЛНОЈ САМОУПРАВИ
Члан 1.

У Закону о локалној самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 101/04, 42/05 и 118/05) члан 1. мијења се и гласи:

„Овим законом уређује се систем локалне самоуправе, јединице локалне самоуправе, начин и услови њиховог формирања, послови локалне самоуправе, органи јединица локалне самоуправе, имовина и финансирање јединица локалне самоуправе, акти и јавност рада органа јединица локалне самоуправе, поступак административног надзора над радом органа јединица локалне самоуправе, сарадња органа јединица локалне самоуправе, сарадња органа јединица локалне самоуправе и републичких органа, заштита права локалне самоуправе, облици непосредног учешћа грађана у локалној самоуправи, запослени у органима јединица локалне самоуправе и њихов радно-правни статус. 
Граматички изрази употријебљени у овом закону за означавање мушког или женског рода подразумијевају оба пола.“

Члан 2.

У члану 3. у ставу 3. ријечи: „административне службе“ замјењују се ријечима: „општинске управе“, као и у цијелом тексту Закона у одговарајућем падежу.

Члан 3.


Члан  5. мијења се и гласи:


„Јединица локалне самоуправе има грб и заставу (у даљем тексту: симболи).


Јединица локалне самоуправе може имати празник.

Празник, облик, садржај и употреба симбола уређују се статутом јединице локалне самоуправе у складу са законом.

Грб јединице локалне самоуправе мора бити сачињен и описан по правилима хералдике.

Симболи имају садржаје који изражавају историјско, културно и природно обиљежје јединице локалне самоуправе, и не могу бити у истовјетном или модификованом облику са симболима држава, или са знаком политичке странке, привредног друштва, установе, другог правног лица или организације.“
Члан 4.


Чл. 9. и 10. бришу се.
Члан 5.
Послије члана 22. додаје се нови члан 22а. који гласи:
„Члан 22а.

Општина у оквиру својих надлежности обезбјеђује остваривање, заштиту и унапређивање људских права и слобода грађана и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина у складу са законом.

Општина подстиче активности и пружа помоћ удружењима грађана чија дјелатност је од интереса за општину.

Општина у оквиру својих надлежности обезбјеђује, подстиче и унапређује  равноправност полова и остваривање једнаких могућности.“
Члан 6.


У члану 30. алинеја четврта мијења се и гласи:

„– доноси планове и програме развоја општине, план локалног економског развоја, план инвестирања и план капиталних улагања,“.
„У алинеји 19. послије ријечи: „секретара скупштине општине“ додаје се запета и ријечи: „начелнике одјељења или службе“.

Послије алинеје 20. додају се ал. 21. и 22. које гласе:

„– оснива Одбор за жалбе и размaтра извјештај о раду Одбора,


   – покреће иницијативу за територијалну промјену и промјену назива општине и насељеног мјеста,“. 


Послије алинеје 22. додаје се алинеја 23. која гласи:


„– усваја етички кодекс скупштине,“.

Послије алинеје 24. додају се ал. 25, 26. и 27. које гласе: 


„– разматра извјештај начелника општине о раду у органима предузећа која обављају комуналне дјелатности,
– одлучује о располагању капиталом у предузећима која обављају комуналне дјелатности, а који је у својини општине,

– именује и разрјешава директора и управни одбор установе чији је оснивач или суоснивач општина, у складу са законом,“.
Досадашње ал. 21. и 22. постају ал. 23. и 24, ал. 23. и 24. постају ал. 26. и 27, а ал. 25, 26, 27, 28. и 29. постају ал. 31, 32, 33, 34. и 35.
Члан 7.


 У члану 31. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:


„Лице које је запослено у општинској управи не може бити одборник у скупштини општине, односно града.“ 
Члан 8.


Послије члана 31. додаје се нови члан 31а. који гласи:

„Члан 31а.


Општински одборник своју дужност врши у складу са законом, статутом општине, пословником о раду и етичким кодексом скупштине општине. 


Општински одборник за вршење одборничке дужности има право на одборничку накнаду (одборнички додатак).
Одборничка накнада утврђује се у висини до 65% просјечне нето плате исплаћене у општинској управи за претходну годину, не укључујући плате функционера.

Одлуком скупштине општине утврђује се висина одборничке накнаде, као и случајеви у којима одборнику не припада право на одборничку накнаду.“
Члан 9.

У члану 32. послије ријечи: „гласова” додају се ријечи: „од укупног броја”, а  ријечи: „и статутом општине“ бришу се.

Члан 10.


Послије члана 33. додају се нови чл. 33а. и 33б. који гласе:
„Члан 33а.


Прву сједницу новоизабране скупштине сазива предсједник скупштине општине из претходног сазива, најкасније у року од 30 дана од дана објављивања извјештаја надлежног органа за спровођење избора.


Ако је спријечен предсједник, односно потпредсједник скупштине општине из претходног сазива, прву сједницу ће сазвати најстарији одборник из претходног сазива.


Ако прву сједницу скупштине не сазове овлаштено лице из става 1, односно става 2. овог члана, сједницу ће сазвати 1/2 одборника новог сазива.


Првој сједници скупштине општине до избора предсједника предсједава најстарији одборник новог сазива коме у раду помажу два најмлађа одборника новог сазива који су чланови радног предсједништва из реда политичких странака које имају највећи број одборника у скупштини општине.

До избора предсједника скупштине општине, предсједавајући прве сједнице има сва права и дужности предсједника скупштине у погледу сазивања и предсједавања сједници.

Члан 33б.


Сједницу скупштине општине сазива предсједник скупштине општине по потреби, а најмање једном у два мјесеца.


 Предсједник скупштине општине сазива скупштину по сопственој иницијативи, или на захтјев начелника општине или 1/3 одборника, у року од 15 дана од дана подношења захтјева. 

Ако сједницу скупштине не сазове предсједник скупштине општине у року из става 2. овог члана, односно потпредсједник скупштине општине у случају када је предсједник скупштине општине спријечен да је сазове или одбије да је сазове, скупштину сазива подносилац захтјева.


У случају из става 3. овог члана, сједници скупштине предсједава одборник којег одреди скупштина општине, ако је предсједник, односно потпредсједник скупштине општине спријечен или одбије да предсједава сједници.“

Члан 11.


Члан 34. мијења се и гласи:


„Скупштина општине има секретара скупштине.

Секретар скупштине има статус општинског службеника.


Скупштина општине расписује јавни конкурс за избор и именовање секретара скупштине.

Скупштина општине именује секретара скупштине након спроведеног јавног конкурса.
За секретара скупштине може бити именовано лице које испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи у складу са овим законом и посебне услове за именовање.

Посебни услови за избор секрeтара скупштине су: 

1. да има завршен четворогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или први циклус студија – дипломирани правник са најмање 240 ECTS бодова,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској управи.
Секретар скупштине организује и брине се о обављању стручних и административних послова за скупштину и њена радна тијела, руководи стручном службом скупштине општине ако је формирана, и обавља друге послове утврђене законом, статутом, пословником и другим актима скупштине.
На радно-правни статус секретара скупштине примјењују се одредбе овог закона које се односе на службеника општинске управе.“
Члан 12.
Члан 35. мијења се и гласи:

„Мандат секретара скупштине траје док траје  мандат  сазива скупштине која га је изабрала.

  Мандат секретара скупштине може бити обновљен након спроведеног јавног конкурса.
Секретара скупштине разрјешава дужности скупштина општине.

Након престанка мандата секретара скупштине, односно његовог разрјешења, скупштина општине до окончања поступка именовања секретара скупштине у складу са овим законом именује вршиоца дужности секретара који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи у складу са овим законом и посебне услове за именовање секретара, а најдуже за период од 90 дана.

 Секретара скупштине општине који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши, начелник општине распоређује на одговарајуће радно мјесто у општинској управи, у року од 30 дана од дана престанка мандата, ако је прије именовања за секретара скупштине општине имао статус запосленог у општинској управи.
У случају да запослени из става 5. овог члана одбије распоред на одговарајуће радно мјесто, или да нема упражњеног радног мјеста на које би могао бити распоређен, престаје му радни однос.
Секретару скупштине општине који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши, а који прије именовања није био запослен у општинској управи, радни однос у општинској управи престаје даном разрјешења и има право да се врати на посао код ранијег послодавца, на послове који одговарају степену његове стручне спреме.“
Члан 13.
Послије члана 35. додаје се нови члан 35а. који гласи:

„Члан 35а.

За спровођење јавног конкурса за избор секретара скупштине, именује се комисија у складу са чланом 121. Закона. 

Јавни конкурс се објављује у ʼСлужбеном гласнику Републике Српскеʼ и најмање једном дневном листу доступном јавности на територији Републике Српске са роком од 15 дана за пријављивање кандидата.


Поступак за избор секретара скупштине подразумијева улазни интервју и контролу испуњености општих и посебних услова, а спроводи се у року од 30 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата.


Поступак именовања секретара скупштине мора се окончати у року од 30 дана од дана достављања приједлога комисије из става 1. овог члана, предсједнику скупштине општине.

Уколико скупштина општине не именује секретара скупштине у року из става 4. овог члана, сматра се да јавни конкурс за избор и именовање секретара скупштине није успио.

У случају из става 5. овог члана скупштина општине доноси одлуку о расписивању новог јавног конкурса у року од 30 дана од утврђивања да јавни конкурс није успио.“
Члан 14.
У члану 40. у ставу 2. ријечи: „општинском административном службом“ замјењују се ријечима: „општинском управом“, као и у цијелом тексту Закона у одговарајућем падежу.

Члан 15.

У члану 41. послије става 6. додају се нови ст. 7. и 8.  који гласе:


„У случају престанка мандата начелника општине прије истека времена на које је изабран у складу са изборним прописима, замјеник начелника обавља дужност начелника до избора новог начелника општине.
Уколико замјеник начелника у случају из става 7. овог члана из било којих разлога буде спријечен да обавља дужност начелника општине, или општина нема замјеника начелника, скупштина општине ће изабрати вршиоца дужности замјеника начелника до избора начелника општине, у складу са статутом и пословником скупштине.“  
Члан 16.

У члану 43. послије алинеје 11. додаје се нова алинеја 12. која гласи: 
„– подноси извјештај скупштини о раду у органима предузећа која обављају комуналне дјелатности,“.
Досадашње ал. 12. до 18. постају ал. 13. до 19. 

Члан 17.

У члану 70. у ставу 5. ријечи: „Врховни суд Републике Српске“ замјењују се ријечима: „надлежни окружни суд“.

Члан 18.


У члану 72. у ставу 2. послије ријечи: „одлуке“ и запете додаје се ријеч: „рјешења“ и запета.

Члан 19.


У члану 73. у ставу 2. ријечи: „статутом јединице локалне самоуправе“ замјењују се ријечима: „законом којим је уређена грађанска иницијатива“.  
Члан 20.


У члану 84. став 1. мијења се и гласи:  

„Предмет надзора законитости су:


а) општи акти које доноси скупштинa јединице локалне самоуправе, 


б) нормативни акти начелника једнице локалне самоуправе,

в) одлуке које се односе на располагање некретнинама у својини јединице локалне самоуправе,
г) одлуке о финансијској обавези од 10. 000 КМ или више и 

д) акти донесени у поступку спровођења повјерених послова државне управе“.

Члан 21.


У члану 85. у ставу 3. ријеч: „усвајања“ замјењује се ријечима: „дана доношења“.

Члан 22.


У члану 86. у ставу 2. послије ријечи: „годину дана“ додају се ријечи:  „од дана ступања на снагу оспореног акта“.
Члан 23.


Члан 87. мијења се и гласи:


„Ако Министарство након спроведеног поступка надзора утврди да је акт органа јединице локалне самоуправе у супротности са законом или статутом јединице локалне самоуправе или другим општим актом, обавијестиће доносиоца акта о разлозима због којих је акт супротан закону, или статуту јединице локалне самоуправе или другом општем акту и затражити да орган измијени, укине или поништи оспорени акт.

Орган јединице локалне самоуправе дужан је да измијени, укине или поништи оспорени акт у року од 30 дана од дана пријема обавјештења из става 1. овог члана.


Уколико орган јединице локалне самоуправе одбије да поступи по захтјеву из става 1. овог члана, или не донесе одлуку о захтјеву, дужан је да о томе достави образложено обавјештење Министарству у року од три дана од истека рока из става 2. овог члана.


Министарство ће покренути поступак пред надлежним судом против акта органа јединице локалне самоуправе, у року од 30 дана од дана пријема обавјештења из става 3. овог члана, као и у случају да орган јединице локалне самоуправе не достави обавјештење.“
Члан 24.


Члан 88. мијења се и гласи:


„Влада ће до одлуке суда, поред аката из члана 84. Закона, обуставити од извршења и сваки пропис, општи или појединачни акт органа јединице локалне самоуправе за које сматра да су противуставни или противзаконити или озбиљно угрожавају јавни интерес или представљају ризик од наношења непоправљиве штете.

Одлуку из става 1. овог члана доноси Влада на приједлог Министарства у року од 15 дана од дана достављања приједлога.

Одлука Владе из става 1. овог члана објављује се у ’Службеном гласнику Републике Српске’. 

 
 Влада ће покренути поступак пред надлежним судом у року од осам дана од дана ступања на снагу одлуке о обустављању од извршења.“
Члан 25.


Послије члана 88. додаје се нови члан 88а. који гласи:

„Члан 88а.


Министарство даје иницијативу за оцјену уставности и законитости статута, или другог општег акта органа јединице локалне самоуправе пред Уставним судом, ако сматра да тај акт није у сагласности са Уставом и законом.“ 

Члан 26.

Послије члана 95. додаје се нова Глава VIIIa. и чл. 95а. и 95б. који гласе:
„VIIIa. САРАДЊА ОРГАНА ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА
Члан 95а.


Органи локалне самоуправе у обављању послова из свог дјелокруга:

1. дају републичким органима иницијативе за уређење односа од значаја за локалну самоуправу и предузимање мјера од значаја за рјешавање питања у оквиру права и дужности локалне самоуправе,

2. дају приједлоге за предузимање активности републичких органа на развијању локалне самоуправе,
3. траже мишљење од надлежних републичких органа у вези са примјеном закона који су од непосредног утицаја на развој и остваривање локалне самоуправе и рад органа локалне самоуправе и
4. учествују у припреми закона и подзаконских аката чија је садржина од интереса за остваривање и развој локалне самоуправе.

Члан 95б.


У остваривању сарадње са органима јединице локалне самоуправе републички органи:

1. обавјештавају органе јединице локалне самоуправе, по сопственој иницијативи или на њихов захтјев о мјерама које предузимају или намјеравају да предузму у извршавању закона и других прописа о заштити уставности и законитости, о појавама које их нарушавају и о мјерама за њихово отклањање, о остваривању права грађана на локалну самоуправу, као и о другим питањима од непосредног значаја за остваривање и развој система локалне самоуправе и за рад органа јединице локалне самоуправе, 

2. пружају потребну стручну помоћ органима јединице локалне самоуправе у вези са обављањем њихових послова,
3. траже извјештаје, податке и обавјештења о обављању послова из оквира права и дужности јединице локалне самоуправе, као и о другим питањима која су од интереса за остваривање функције републичких органа и

4. обављају друге послове у складу са законом.

Органи републичке управе дужни су да у поступку израде закона и других општих аката којима се уређују положај, права и обавезе локалне самоуправе, нацрте, односно приједлоге закона и других општих аката доставе Савезу општина и градова Републике Српске и органима јединица локалне самоуправе на изјашњење.“
Члан 27.

У члану 97. став 3. брише се.
Члан 28.


У члану 104. у ставу 1. ријечи: „статутом јединице локалне самоуправе“ замјењују се ријечју: „законом“.
Члан 29.


 У члану 105. послије ријечи: „утврђује се“ додају се ријечи: „законом и“.

Члан 30.


У члану 106. у ставу 1. ријечи: „може се подијелити“ замјењују се ријечима: „дијели се“.


Став 2. мијења се и гласи: 


„Иницијативу за оснивање мјесне заједнице могу поднијети најмање 10% грађана који имају пребивалиште на подручју насељеног мјеста, односно насељених мјеста за која се предлаже оснивање нове мјесне заједнице, или најмање 1/3 одборника скупштине општине или начелник општине.“ 


Послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:


„Мјесна заједница формира се за дио насељеног мјеста, односно за  подручје једног или више међусобно повезаних насељених мјеста.“

Члан 31.
У члану 107. послије става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

„Мјесна заједница нема својство правног лица.“ 

Члан 32.

Члан 108. мијења се и гласи:

„Мјесна заједница има Савјет мјесне заједнице (у даљем тексту: Савјет).


Савјет има предсједника, кога бирају чланови Савјета натполовичном већином гласова од укупног броја чланова.

Мандат чланова Савјета траје четири године.

Предсједник и чланови Савјета могу бити разријешени дужности и прије истека мандата у складу са одредбама статута јединице локалне самоуправе.“
Члан 33.

Послије члана 108. додаје се нови члан 108а. који гласи:
„Члан 108а.


Избори за Савјет спроводе се у складу са одредбама Изборног закона Републике Српске и упутства које доноси Републичка изборна комисија.“
Члан 34.

 У члану 109. послије става 2. додају се нови ст. 3, 4. и 5. који гласе:


„Средства за потребе мјесних заједница могу се обезбјеђивати и из средстава самодоприноса, донација, поклона и личног учешћа грађана мјесне заједнице.

Регистар мјесних заједница води општинска управа. 


Министар управе и локалне самоуправе (у даљем тексту: министар) ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети правилник о садржају и начину вођења регистра мјесних заједница.“


Досадашњи став 3. постаје став 6.

Члан 35.


Послије члана 109. додају се нови чл. 109а. и 109б.  који гласе:
„Члан 109а.


 У мјесној заједници своје потребе и интересе грађани задовољавају и остварују:

1. покретањем иницијатива и учешћем у јавној расправи приликом припреме и доношења просторних и урбанистичких планова јединице локалне самоуправе за подручје мјесне заједнице,
2. покретањем иницијатива, давањем мишљења и учешћем у изградњи комуналних објеката и објеката у општој употреби,
3. покретањем иницијативе и учешћем у јавним расправама о активностима које су у вези са развојем привреде и друштвених дјелатности,
4. прикупљањем и достављањем органима јединице локалне самоуправе, јавним предузећима и установама представке и притужбе на њихов рад, као и иницијативе и приједлоге грађана за рјешавање питања од њиховог заједничког интереса,
5. учешћем у обезбјеђивању просторних, финансијских и организационих услова за спорт и рекреацију,
6. организовањем разних облика хуманитарне помоћи на свом подручју,
7. заштитом од елементарних непогода и организовањем, отклањањем или ублажавањем посљедица од елементарних непогода, 
8. сарадњом са удружењима грађана о питањима која су од интереса за грађане мјесне заједнице и
9. обављањем послова које им повјере органи јединице локалне самоуправе.
Члан 109б.


Надзор над радом Савјета врши надлежно радно тијело скупштине јединице локалне самоуправе у складу са статутом и пословником.“

Члан 36.
Назив Главе XI: „ЗАПОСЛЕНИ У АДМИСТРАТИВНОЈ СЛУЖБИ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ“ замјењује се називом: „ЗАПОСЛЕНИ У ОПШТИНСКОЈ, ОДНОСНО ГРАДСКОЈ  УПРАВИ“. 

Члан 37.

Члан 111. мијења се и гласи:
„Службеник је лице које у општинској/градској управи обавља послове из самосталних надлежности и пренесених послова државне управе на јединице локалне самоуправе, а нарочито: нормативно-правне послове, извршава законе и друге прописе, води управни поступак, врши инспекцијски и комунално-инспекцијски надзор, обавља рачуноводствено-финансијске послове, административне послове и друге стручне послове из надлежности јединице локалне самоуправе.
 Службеници у смислу овог закона су:
1. секретар скупштине,

2. начелник одјељења или службе,
3. шеф одсјека,
4. стручни савјетник,

5. самостални стручни сарадник,
6. инспектор,
7. интерни ревизор,

8. комунални полицајац,
9. виши стручни сарадник и
10. стручни сарадник.
Влада уредбом прописује категорије службеника, њихова звања и услове за обављање послова на радним мјестима из става 2. овог члана.
 Уредбу из става 3. овог члана Влада ће донијети у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона.“
Члан 38.
Послије члана 111. додају се нови чл. 111а. и 111б. који гласе:

„Члан 111а.
Скупштина општине именује начелника одјељења или службе на приједлог начелника општине, односно градоначленика након спроведеног јавног конкурса.

За начелника одјељења или службе може бити постављено лице које испуњава опште услове за запошљавање у општинску управу у складу са овим законом и посебне услове за постављење.
Посебни услови за постављење начелника одјељења или службе  су: 

1. да има високу стручну спрему одговарајућег смјера или први циклус студија са најмање 240 ECTS бодова,

2. да има најмање три године радног искуства у траженом степену образовања  и

3. да има положен стручни испит за рад у општинској  управи.
Ако скупштина општине, у случају из става 1. овог члана,  не именује начелника одјељења или службе, скупштина општине именује вршиоца дужности начелника одељења или службе на приједлог начелника општине,  односно градоначелника или 1/3 одборника до окончања поступка јавне конкуренције, који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи и посебне услове за именовање у складу са овим законом.

Начелник одјељења или службе руководи одјељењем или службом и одговара за рад одјељења или службе.


Начелник одјељења или службе за свој рад одговара начелнику општине, односно градоначелнику.

Члан 111б.

Мандат начелника одјељења или службе траје док траје  мандат сазива  скупштине која га је изабрала.

Мандат начелника одјељења или службе може бити обновљен након спроведеног јавног конкурса.
Начелника одјељења или службе разрјешава дужности скупштина општине, на приједлог начелникa општине, односно градоначелника или 1/3 одборника, или на начин одређен статутом општине.

Након престанка мандата начелника одјељења или службе, односно његовог разрјешења, скупштина општине до окончања поступка именовања начелника одјељења или службе у складу са овим законом, на приједлог начелника општине, односно градоначелника или 1/3 одборника, именује вршиоца дужности начелника одјељења или службе који мора да испуњава опште услове за запошљавање у општинској управи и посебне услове за именовање у складу са овим законом, а најдуже за период од 90 дана.

Начелника одјељења или службе који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши начелник општине, односно градоначелник распоређује на одговарајуће радно мјесто у општинској управи, у року од 30 дана од дана престанка мандата, односно разрјешења ако је прије именовања за начелника одјељења или службе имао статус запосленог у општинској управи.

Уколико запослени из става 5. овог члана одбије распоред на одговарајуће радно мјесто, или уколико нема упражњеног радног мјеста на које би могао бити распоређен, престаје му радни однос.
Начелнику одјељења или службе који по истеку мандата не буде поново именован, односно кога скупштина општине разријеши, а који прије именовања није имао статус запосленог у општинској управи радни однос престаје даном разријешења и има право да се врати на посао код ранијег послодавца на послове који одговарају степену његове стручне спреме.“

Члан 39.
Члан 112. мијења се и гласи:
„Шеф одсјека руководи одсјеком и одговара за рад одсјека.

 Шеф одсјека за свој рад одговара начелнику одјељења или службе.
 Изузетно од става 2. овог члана, шеф одсјека за свој рад одговара начелнику општине, односно градоначелнику, уколико је одсјек самостална организациона јединица.“

Члан 40.

Послије члана 114. додају се нови чл. 114а. и 114б. који гласе:

„Члан 114а.

Инспектор обавља послове инспекцијског надзора из одређене области надзора за једну, а изузетно и за више јединица локалне самоуправе у складу са законом.

Инспектор о свом раду подноси извјештај непосредном руководиоцу и начелнику општине, односно градоначелнику и одговара им за свој рад.
Члан 114б.


Интерни ревизор обавља послове интерне ревизије у складу  са законом.

Интерни ревизор за свој рад одговара непосредном руководиоцу и начелнику општине, односно градоначелнику.“
Члан 41.

Послије члана 115. додаје се нови члан 115а. који гласи:

„Члан 115а.

Комунални полицајац врши послове комунално-инспекцијског надзора у складу са законом.

Комунални полицајац о свом раду подноси извјештај непосредном руководиоцу и одговара му за свој рад.“

Члан 42.


Послије члана 116. додаје се нови члан 116а. који гласи:
„Члан 116а.

            На права и дужности службеника која нису уређена овим законом примјењују се општи прописи о раду и колективни уговор.“
Члан 43.

Члан 117. мијења се и гласи:

„Технички и помоћни радник је лице које у општинској/градској управи обавља техничке, помоћне и друге послове чије је обављање потребно ради правовременог и несметаног обављања послова из надлежности органа јединице локалне самоуправе.“
Члан 44.

Послије члана 117. додају се нови чл. 117а, 117б, 117в. и 117г.  који гласе:
„Члан 117а.

На права и дужности техничких и помоћних радника примјењују се општи прописи о раду, колективни уговор и одредбе овог закона које се односе на оцјену рада, распоређивање, проглашавање вишком, радно вријеме, одморе и одсуства, одговорност, мировање права из радног односа, права и дужности, остваривање и заштита права, неспојивост и сукоб интереса, разлоге за престанак радног односа осим разлога из члана 147. став 1. тачка 11. Закона.  
Члан 117б.


Јединица локалне самоуправе може имати менаџера.

Менаџер координира рад на припреми и реализацији развојних програма и пројеката којима се подстиче економски развој, обезбјеђује заштита животне средине, одрживи развој, подстичу предузетничке иницијативе, јавно-приватно партнерство и иницирају измјене прописа ради стварања подстицајног амбијента за развој јединице  локалне самоуправе.


Менаџера поставља и разрјешава начелник општине, односно градоначелник, након спроведеног јавног конкурса. 

Мандат менаџера траје колико и мандат начелника општине, односно градоначелника који га је поставио.

Менаџер за свој рад одговара начелнику општине, односно градоначелнику.

Менаџер о свом раду подноси извјештај начелнику општине, односно градоначелнику. 
На радно-правни статус менаџера примјењују се општи прописи о раду, колективни уговор и одредбе овог закона које се односе на радно вријеме, одморе и одсуства, одговорност, дужности, неспојивост и сукоб интереса.
Члан 117в.


Запошљавање у општинску управу може се вршити само у складу са планом запошљавања који доноси начелник општине, односно градоначелник у року од 30 дана од дана ступања на снагу одлуке о усвајању буџета јединице локалне самоуправе, осим у случају потребе пријема у радни однос на одређено вријеме и попуњавања радног мјеста које је остало упражњено након доношења плана запошљавања за текућу годину. 


Планом запошљавања утврђује се стварно стање попуњености радних мјеста, потребан број службеника, техничких и помоћних радника на неодређено вријеме за период за који се план доноси и планира пријем приправника одговарајуће стручне спреме и струке.

Члан 117г.


Надлежни орган јединице локалне самоуправе води регистар запослених у општинској управи.

Надлежни орган из става 1. овог члана дужан је да податке из регистра запослених доставља Министарству једном годишње за потребе вођења јединствене базе података о запосленим у јединицама локалне самоуправе.

Министар ће у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донијети правилник о садржају и начину вођења регистра запослених, те начину кориштења и доступности података из регистра.“ 
Члан 45.

У члану 118. у ставу 1. у тачки 3. ријеч: „и“ брише се и додаје запета.

У тачки 4. послије ријечи: „самоуправе“ додаје се ријеч: „и“ и нова тачка 5. која гласи:

„5. да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у БиХ три године прије објављивања конкурса“.

Члан 46.


У члану 120. став 3. мијења се и гласи:
           „Јавни конкурс објављује се у ’Службеном гласнику Републике Српске’ и најмање једном дневном листу доступном јавности на територији Републике Српске са роком од 15 дана за пријављивање кандидата.“

Члан 47.


У члану 121. став 1. мијења се и гласи:

„Приликом спровођења поступка за пријем службеника, начелник општине, односно градоначелник именује комисију.“

Послије става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„Комисија има пет чланова, од којих су три члана службеници који имају одговарајуће професионално искуство, а два члана су са листе стручњака коју утврђује скупштина општине.“

Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4. 
Члан 48.

Послије члана 122. додаје се нови члан 122а. који гласи:

„Члан 122а.


Службеник заснива радни однос на неодређено вријеме.


Радни однос који је заснован на неодређено вријеме може да престане само у законом предвиђеним случајевима.


Изузетно, радни однос може се засновати на одређено вријеме:
1. ради замјене одсутног службеника до његовог повратка,

2. због привремено повећаног обима посла, најдуже до шест мјесеци и

3. ради обуке приправника док траје приправнички стаж.

Заснивање радног односа из става 3. т. 1. и 2. овог члана врши се без јавног конкурса, с тим да кандидати морају испуњавати опште услове за запошљавање у општинску управу и прописане посебне услове радног мјеста.

Радни однос заснован на одређено вријеме не може да постане радни однос на неодређено вријеме.“
Члан 49.


Члан 124. мијења се и гласи:

 
„Приправник је лице које након завршеног средњег, вишег или високог образовања први пут заснива радни однос у том степену образовања.


Приправнички стаж за лица са завршеним средњим образовањем траје шест мјесеци, за лица са завршеним вишим образовањем – девет мјесеци, а за лица са завршеним високим образовањем – годину дана.


Приправнички стаж рачуна се од дана заснивања радног односа у том степену образовања.


Непосредни руководилац дужан је да приправника упозна са садржином програма и начином праћења његовог оспособљавања.


Програм стручног оспособљавања и начина полагања испита приправника доноси начелник општине, односно градоначелник.


За вријеме обављања приправничког стажа, приправник има права и обавезе као и остали запослени у складу са законом и колективним уговором.“

Члан 50.


Послије члана 124. додаје се нови члан 124а. који гласи:

„Члан 124а.


У општинску управу може се примити лице у својству волонтера. 

Волонтер је лице које се након завршеног средњег, вишег или високог образовања прима на рад без заснивања радног односа (волонтерски рад).

Волонтерски рад може трајати онолико времена колико је законом прописано трајање приправничког стажа ради стицања услова за полагање стручног испита.

Волонтер има право на дневни одмор у току рада, као и између два узастопна радна дана, право на осигурање у случају несреће на послу и право на здравствено осигурање како је то за незапослена лица регулисано законом.“

Члан 51.

Послије члана 126. додаје се нови Одјељак 3а. „Стручно оспособљавање и усавршавање и стручни испит за рад у општинској управи“ и нови чл. 126а, 126б. и 126в. који гласе:

„Члан 126а.

Службеник има право и дужност на трајно стручно оспособљавање и усавршавање посредством курсева, семинара и других видова едукације (у даљем тексту: обука) према потребама општинске управе.

Средства за обуку обезбјеђују се у буџету јединице локалне самоуправе.

Изузетно од става 2. овог члана, средства за припрему и одржавање програма обуке по основу увођења нових законских рјешења обезбјеђују се у буџету Републике Српске.
Члан 126б.

Обука службеника, функционера и одборника спроводи се у складу са стратегијом обуке коју доноси Влада и плановима обуке за запослене, функционере и одборнике у јединицама локалне самоуправе. 


Влада именује Комисију за обуку као координационо тијело за систем обуке у јединицама локалне самоуправе, која има пет чланова и чине је представници Министарства, Савеза општина и градова Републике Српске и Агенције за државну управу. 

Министарство доноси годишњи план обуке за запослене у јединицама локалне самоуправе, на основу исказаних потреба јединица локалне самоуправе. 

Начелник, односно градоначелник доноси годишњи план стручног оспособљавања и усавршавања службеника у општинској управи након доношења годишњег плана обуке из става 3. овог члана.
Члан 126в.


Стручни испит је испит који се полаже ради стицања посебног услова за заснивање радног односа и обављање управних и других стручних послова из надлежности јединице локалне самоуправе.“
Члан 52.

У члану 127. у ставу 2. ријеч: „привремено“ брише се.
Члан 53.
У  члану 128. став 4. мијења се и гласи:

„Уколико се службеник у року од три мјесеца не распореди у складу са ст. 1. и 2. овог члана, начелник општине, односно градоначелник доноси рјешење којим га проглашава вишком, у складу са утврђеним критеријумима за проглашавање вишка нераспоређених службеника и програмом збрињавања вишка службеника у јединици локалне самоуправе.“ 
Послије става 4. додају се нови ст. 5. и 6. који гласе:

„Начелник, односно градоначелник доноси критеријуме и програм из става 4. овог члана након прибављеног мишљења синдиката који заступа интересе запослених у јединици локалне самоуправе.
Службенику који је проглашен вишком припада право на:
1. отпремнину у складу са законом и посебним колективним уговором за запослене у јединицама локалне самоуправе,

2. годишњи одмор у трајању предвиђеним законом и посебним колективним уговором, ако га није искористио прије проглашавања вишком и
3. отказни рок у трајању предвиђеним законом и посебним колективним уговором ради тражења запослења.“
Члан 54.

Послије члана 128. додаје се нови члан 128а. који гласи:

„Члан 128а.

Службенику који рјешењем начелника, односно градоначелника буде проглашен вишком, доноси се рјешење о престанку радног односа.
Рјешењем о престанку радног односа утврђују се права у складу са законом и колективним уговором.
Против рјешења из члана 128. став 4. Закона и рјешења о престанку радног односа из става 1. овог члана службеник може изјавити жалбу Одбору за жалбе.“
Члан 55.


У члану 136. у ставу 1. послије тачке 4. додаје се нова тачка 5. која гласи:

„5. добровољног давања крви – два радна дана,“.

Досадашње т. 5. до 8. постају т. 6. до 9.

Члан 56.


У члану 139. у ставу 2. број „165.“ замјењује се бројем: „164.“.
Члан 57.


Члан 141. мијења се и гласи: 
„Повреде радних дужности могу бити теже и лакше.

Теже повреде радних дужности су:

1. неизвршавање, несавјесно, односно неблаговремено извршавање радних дужности или налога непосредног руководиоца,

2. изражавање или заступање политичких опредјељења у извршавању задатака и послова у општинској управи,

3. недостојно, увредљиво или на други начин непримјерено понашање према претпостављеном, другим запосленима, грађанима, правним и физичким лицима и странкама у поступку пред органом јединице локалне самоуправе,

4. одбијање давања података или давање нетачних података органима управе, правним и физичким лицима, ако је давање података прописано законом или прописом донесеним на основу закона,
5. злоупотреба службеног положаја или прекорачење овлаштења,

6. употреба невјеродостојне исправе ради остваривања права из радног односа,

7. неовлаштено располагање материјалним средствима,

8. радње које ометају грађане, правна лица и странке у остваривању њихових права и интереса,

9. одбијање извршавања послова радног мјеста на које је запослени распоређен или одбијање налога руководиоца,

10. одбијање похађања обавезног стручног усавршавања,

11. неоправдано изостајање са посла пет радних дана у току шест мјесеци или неоправдано изостајање са посла три радна дана узастопно,

12. долазак на рад у пијаном стању или под утицајем опојних дрога или уживање алкохола или других опојних средстава која смањују радну способност у току радног времена,

13. насиље по основу било којег вида дискриминације (старосне доби, пола, инвалидности, националног и етничког поријекла, језика, вјероисповијести и слично),
14. примање или захтијевање поклона или других користи, односно погодности у вези са обављањем радне дужности и
15. злоупотреба права кориштења боловања.“

Члан 58.
Послије члана 141. додаје се нови члан 141а. који гласи: 
„Члан 141а.


Лакше повреде радних дужности су:

1. учестало кашњење, неоправдано одсуствовање у току радног времена или ранији одлазак са радног мјеста,

2. несавјесно чување службених списа или података и

3. неоправдан изостанак са посла један дан.“
Члан 59.

Члан 142. мијења се и гласи:

„За теже повреде радних дужности, а након спроведеног дисциплинског поступка, службенику се може изрећи дисциплинска мјера:

1. новчана казна од 20% до 30% плате за пуно радно вријеме, исплаћене за мјесец у коме је казна изречена, а у трајању од мјесец дана до шест мјесеци,

2. премјештај на радно мјесто ниже категорије и звања у оквиру исте стручне спреме и

3. престанак радног односа. 

За лакше повреде радних дужности, а након спроведеног дисциплинског поступка, службенику се може изрећи дисциплинска мјера:

1. опомена у писаној форми и

2. новчана казна у износу до 20% плате за пуно радно вријеме, исплаћене за мјесец у коме је казна изречена, а у трајању од једног до три мјесеца.“

Члан 60.

Послије члана 142. додају се нови чл. 142а, 142б, 142в, 142г. и 142д. који гласе:

„Члан 142а.


Службеник ће бити удаљен из општинске управе у случајевима ако:

1. је затечен у вршењу радње за коју постоји основана сумња да представља кривично дјело или да угрожава имовину веће вриједности,

2. је потврђена оптужница за кривично дјело учињено у вршењу његових послова и задатака или

3. је службенику одређен притвор.
Службеник се може удаљити из општинске управе у случајевима ако:

1. је против њега потврђена оптужница за кривично дјело за које се може изрећи казна затвора у трајању од најмање три године или
2. је покренут дисциплински поступак због учињене теже повреде радне дужности до завршетка дисциплинског поступка.
Члан 142б.


Рјешење о удаљењу службеника из општинске управе доноси начелник општине, односно градоначелник.


У случају изреченог удаљења, службеник има право на накнаду плате у износу од 50%, док удаљење траје.

Члан 142в.


На рјешење о удаљењу, службеник може изјавити жалбу Одбору за жалбе у року од 15 дана од дана достављања рјешења.


Жалба не одлаже извршење рјешења.
Члан 142г.


Службенику припада право на поврат обустављеног износа плате од дана удаљења у случајевима ако:

1. Одбор за жалбе уважи његову жалбу против рјешења о удаљењу,

2. је правоснажном одлуком у кривичном или дисциплинском поступку покренутом због теже повреде радне дужности ослобођен од одговорности или

3. је правоснажном одлуком обустављен кривични поступак, односно дисциплински поступак због теже повреде радне дужности.

Члан 142д.


Службенику који издржава казну затвора до шест мјесеци мирују права из радног односа.


О мировању права из става 1. овог члана доноси се рјешење у року од 15 дана од дана када су наступиле околности које представљају разлог за мировање права из радног односа.“
Члан 61.


У члану 147. став 1. мијења се и гласи:


„Службенику престаје радни однос у сљедећим случајевима:

1. у случају смрти,

2. добровољног иступања из општинске управе,

3. када наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања или 60 година живота и 40 година пензијског стажа,

4. незадовољавајућег пробног рада, 

5. истеком времена на које је заснован,

6. у случају потпуног губитка радне способности – даном правоснажности рјешења надлежног органа,
7. због двије узастопне негативне оцјене рада,

8. ако правоснажном пресудом буде осуђен на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест мјесеци,

9. ако одбије распоређивање или из неоправданог разлога не ступи на радно мјесто на које је распоређен,

10. ако је приликом заснивања радног односа прећутао или дао нетачне податке који су били од значаја за заснивање радног односа,
11. ако не положи стручни испит за рад у општинској управи у року из члана 118. став 2. тачка 2. Закона,

12. у случају укидања радног мјеста или реорганизације општинске управе, ако не буде распоређен на друго радно мјесто у року од три мјесеца од када је остао нераспоређен, 

13. изречене дисциплинске мјере престанка рада у општинској управи,
14. у случају када се утврди постојање неспојивости и сукоба интереса и

15. ако послије престанка разлога за мировање радног односа не ступи на рад у року од пет радних дана или послије истека јавне функције у року од 30 дана.“
У ставу 2. послије ријечи: „жалбе“ додају се ријечи: „у року од 15 дана од дана достављања рјешења о разрјешењу“.
Члан 62.

 Члан 148. мијења се и гласи: 

 „Одбор за жалбе одлучје о жалбама службеника и техничких и помоћних радника у другом степену на рјешења којима се одлучује о њиховима правима и дужностима, као и о жалбама кандидата који су учествовали на јавном конкурсу.


  Одлуке Одбора достављају се подносиоцу жалбе у року од осам дана од дана доношења.

 Одлуке Одбора су коначне, а може их преиспитивати надлежни суд у радном спору.“
Члан 63.

Послије члана 148. додају се нови чл. 148а, 148б, 148в. и 148г. који гласе:

„Члан 148а.

Одбор  има предсједника и два члана и у свом раду је самосталан.
Предсједник и чланови Одбора немају статус службеника и техничког и помоћног радника у општинској управи.

Предсједник и чланови Одбора имају право на накнаду за рад, чија висина се утврђује одлуком скупштине јединице локалне самоуправе.

Одбор одлучује већином гласова од укупног броја чланова.

Одбор доноси Пословник о раду.

Одбор има печат у складу са законом.
Одбор о свом раду подноси извјештај скупштини јединице локалне самоуправе најмање једном годишње. 

Стручно-техничке послове за потребе Одбора обавља унутрашња организациона јединица општинске управе надлежна за опште послове.

Члан 148б.
Предсједника и чланове Одбора именује скупштина јединице локалне самоуправе након спроведеног јавног конкурса на период од четири године са могућношћу поновног избора. 
Јавни конкурс се објављује у ʼСлужбеном гласнику Републике Српскеʼ и најмање једном дневном листу доступном јавности на територији Републике Српске са роком од 15 дана за пријављивање кандидата.

За спровођење јавног конкурса за избор Одбора, именује се комисија од пет чланова од којих су три члана са листе стручњака коју утврђује скупштина јединице локалне самоуправе, а два члана су службеници који имају одговарајуће професионално искуство. 

Поступак за избор Одбора подразумијева улазни интервју и контролу испуњености услова, а спроводи се у року од 30 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата.


Поступак именовања Одбора мора се окончати у року од 30 дана од дана достављања приједлога комисије из става 3. овог члана, предсједнику скупштине јединице локалне самоуправе.“
Члан 148в.
У Одбор може бити именовано лице које испуњава опште услове за запошљавање у општинску управу и посебне услове за именовање.

Посебни услови за именовање су:  

1. да има завршен четворогодишњи студиј са звањем дипломирани правник или први циклус студија – дипломирани правник са најмање 240 ECTS бодова,
2. да има најмање пет година радног искуства у траженом степену образовања, 
3. да има положен стручни испит за рад у органима управе или положен правосудни испит и  
4. доказани резултати рада на ранијим пословима и посједовање организационих способности.
За члана Одбора не могу се именовати лица запослена у општинској управи.“

Члан 148г.

Члану Одбора престаје мандат прије истека времена на које је именован у сљедећим случајевима:

1. у случају смрти,

2. подношења оставке у писаној форми,

3. ако је у поступку избора прећутао или дао нетачне податке који су били од значаја за именовање у Одбор,

4. због неизвршавања, несавјесног, односно неблаговременог извршавања дужности,

5. у случају потпуног губитка радне способности – даном правоснажности рјешења надлежног органа и

6. ако правоснажном пресудом буде осуђен на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест мјесеци.“
Члан 64.


У члану 149. послије тачке 4. додаје се нова тачка 5. која гласи:
„5. да похађа обуку за стручно усавршавање и оспособљавање према потребама општинске управе,“.

Досадашње т. 5. до 10. постају т. 6. до 11.

Члан 65.

У члану 150. послије тачке 6. додају се нове т. 7. и 8. које гласе:

„7. за учешће у раду и комуникацијама са органима и институцијама изван органа локалне самоуправе прибави став начелника општине, односно градоначелника у писаној форми, или лица које он овласти и да му о томе поднесе извјештај у писаној форми;
8. се обучава и стручно усавршава према потребама општинске управе и“.

Досадашња тачка 7. постаје тачка 9.
Члан 66.
Назив Одјељка 10. мијења се и гласи: „Неспојивост и сукоб интереса“.  

Члан 67.

Члан 151. мијења се и гласи:


„Лице које се бави самосталном дјелатношћу, односно које је власник  приватног или неког другог привредног друштва, не може засновати радни однос у својству службеника у општинској  управи.


Службеник се не може бавити самосталном дјелатношћу, односно не може бити власник приватног или неког другог привредног друштва.


Уколико се утврди неспојивост, начелник општине, односно градоначелник након спроведеног поступка разрјешава службеника дужности, коме престаје радни однос.“

Члан 68.

Послије члана 151. додаје се нови члан 151а. који гласи:

„Члан 151а.

Службеник не може обављати дужности, активности или бити на положају који доводи до сукоба интереса са његовим службеним дужностима.

Службеник не може:

1. бити оснивач или члан органа политичке странке,

2. бити члан надзорног и управног одбора правног лица чији је оснивач јединица локалне самоуправе или Република Српска или
3. обављати функцију одборника у скупштини јединице локалне самоуправе, нити извршну функцију у органима власти Републике Српске.

Службеник не може доносити одлуке, односно учествовати у доношењу одлука које утичу на његов финансијски или други интерес, односно на финансијски или други интерес његовог брачног или ванбрачног супружника, дјетета или родитеља.
Уколико се утврди постојање сукоба интереса, начелник општине, односно градоначелник након спроведеног поступка разрјешава службеника дужности, коме престаје радни однос.“

Члан 69.
Члан 162. мијења се и гласи:

„Новчаном казном од 1.000 КМ до 3.000 КМ казниће се за прекршај одговорно лице у органу јединице локалне самоуправе, ако:

1. службенику или запосленом на техничким, помоћним и другим пословима онемогући остваривање права из радног односа,

2. не обезбиједи поштен и праведан третман свим учесницима у поступку јавне конкуренције,

3. запосли или попуни радно мјесто у органу јединице локалне самоуправе супротно одредбама закона,

4. не поступи по правоснажној и извршној одлуци суда, односно коначној одлуци Одбора за жалбе о враћању на рад службеника или запосленог на техничким, помоћним и другима пословима,

5. распореди службеника или запосленог на техничким, помоћним и другим пословима који не испуњава прописане услове радног мјеста,

6. не донесе правилник о организацији и систематизацији радних мјеста, 

7. онемогући или омета организовање синдиката, професионалних удружења или штрајка у складу са законом,

8. организује прековремени рад супротно одредбама закона,

9. службенику или запосленом на техничким, помоћним и другим пословима не обезбиједи право на отпремнину,
10. задржи службеника или запосленог на техничким, помоћним и другим пословима на раду након стицања услова за одлазак у пензију,

11. службенику или запосленом на техничким, помоћним и другим пословима онемогући враћање на рад након истека мировања права из радног односа,

12. не обезбиједи једнаке могућности у стручном оспособљавању и усавршавању службеника,

13. не донесе одлуку по приговору у законом прописаном року,

14. онемогући вршење административног надзора,

15. онемогући вршење инспекцијског надзора и

16. не изврши наложене инспекцијске мјере.“
Члан 70.

Члан 164. мијења се и гласи: 

„Министарство ће у року од шест мјесеци од ступања на снагу овог закона  усагласити са одредбама овог закона:

– стандарде обуке и стручног усавршавања службеника,

– кодекс понашања службеника,

– програм полагања стручног испита за рад у општинској управи,

– правилник о  дисциплинској и материјаној одговорности и

– правила оцјењивања службеника и техничких и помоћних радника.“
Члан 71.


Члан 165. мијења се и гласи:


„Органи  јединице локалне самоуправе дужни су да у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу овог закона донесу и усагласе опште акте јединице локалне самоуправе са одредбама овог закона.“
Члан 72.


Послије члана 165. додаје се нови члан 165а. који гласи:

„Члан 165а.

Скупштина јединице локалне самоуправе основаће Одбор за жалбе у року од три мјесеца од дана ступања на снагу овог закона.

Поступак по жалбама пред Одбором за жалбе који је основало Министарство, поднесеним до ступања на снагу овог закона, а који није завршен, наставиће се пред тим Одбором по одредбама Закона о локалној самоуправи (ʹСлужбени гласник Републике Српскеʹ, бр. 101/04, 42/05 и 118/05).
Ако након ступања на снагу овог закона Одбор за жалбе из става 2. овог члана жалбу уважи и поништи оспорени акт, даљи поступак спровешће се по овом закону пред надлежним Одбором.

Ако након ступања на снагу овог закона надлежни суд поништи одлуку Одбора из става 2. овог члана, даљи поступак спровешће се по овом закону пред надлежним Одбором.“
Члан 73.


Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Српске“.
Број: 01-2281/13  

                                                  ПРЕДСЈЕДНИК

Датум: 31. октобар 2013.  године                                 НАРОДНЕ СКУПШТИНЕ
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