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UVOD
U istraživanju su analizirane relevantne odredbe zakona o radu, opšteg kolektivnog ugovora i drugih propisa koji se odnose na radno-pravnu oblast u BiH i zemljama regiona.
Zakon o radu predstavlja osnovni propis kojim se regulišu radno-pravni odnosi dok se opštim kolektivnim ugovorom dodatno regulišu pojedina pitanja. U zemljama u kojima nije donesen opšti kolektivni ugovor prava radnika se, pored zakona o radu, regulišu drugim propisima (npr. odlukama koje donosi vlada) koji su u najvećem broju slučajeva privremenog karaktera. Prava radnika u zemljama u kojima nije donesen opšti kolektivni ugovor regulišu se posebnim kolektivnim ugovorima i drugim opštim aktima.

U fokusu istraživanja nalaze se pojedini instituti iz Zakona o radu u BiH, kao što su ugovor o radu, prekovremeni rad i godišnji odmor.
REPUBLIKA SRPSKA
Narodna skupština Republike Srpske je 29. decembra 2015. godine usvojila Zakon o radu koji je stupio na snagu 20. januara 2016. godine
.

Zakon predviđa da se ugovor o radu, po pravilu, zaključuje na neodređeno vrijeme, a samo pod posebnim uslovima koji su predviđeni zakonom može se zaključiti na određeno. Iz navedene zakonske odredbe vidljivo je da se favorizuje ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

Jedan ili više ugovora o radu može se zaključiti na period koji sa prekidima ili bez prekida
 ne može biti duži od ukupno dvadeset četiri mjeseca, s tim da se od ovog pravila predviđaju izuzeci prema kojima ugovor o radu može biti zaključen na period duži od dvadeset četiri mjeseca, ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog radnika, do njegovog povratka; za rad na projektu čije je trajanje unaprijed određeno, do završetka projekta, a najduže šezdeset mjeseci; sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduže do ispunjenja uslova u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Puno radno vrijeme radnika iznosi četrdeset časova sedmično koje se raspoređuje u okviru radne sedmice koja po pravilu traje pet radnih dana. Radni odnos može da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, ali ne kraće od ¼ punog sedmičnog radnog vremena, osim ako posebnim propisom nije drugačije određeno. Ugovor o radu sa punim radnim vremenom može da se zasnuje samo sa jednim poslodavcem.

Prekovremeni rad ne može trajati više od deset časova sedmično, niti duže od četiri časa dnevno. Radnik u toku kalendarske godine ne može raditi prekovremeno više od stotinu osamdeset časova. Izuzetno, kolektivnim ugovorom može se utvrditi maksimalno trajanje prekovremenog rada do dvije stotine trideset časova godišnje.

Radnik ima pravo na dnevni, sedmični i godišnji odmor. Radnik koji radi duže od šest mjeseci
 kod poslodavca ima pravo na godišnji odmor u trajanju od minimum dvadeset radnih dana koji se uvećava po osnovu radnog staža i drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom. Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uslovima rada ima pravo na godišnji odmor u trajanju od trideset radnih dana, uvećan po osnovu radnog staža.

Plaćeno odsustvo definisano je kao pravo radnika da odsustvuje sa posla do pet radnih dana u toku kalendarske godine, uz naknadu plate u slučajevima predviđenim zakonom. Uz saglasnost poslodavca, u opravdanim slučajevima, radnik može koristiti plaćeno odsustvo i duže. Radnik ima pravo i na neplaćeno odsustvo do tri dana u kalendarskoj godini bez prava na naknadu plate.

U odnosu na raniji zakon na precizniji način se uređuju pojam plate, bruto plata, osnovna plata i elementi za utvrđivanje plata, te se propisuje da je radni učinak obavezni element za određivanje plate. Plata se uvećava za 0,3% za svaku godinu radnog staža, ukoliko zakonom i kolektivnim ugovorom nije drugačije određeno.

Zakonom su propisani razlozi za prestanak radnog odnosa sa posebnim akcentom na otkaz ugovora o radu od strane radnika i poslodavca. Značajnu novinu u odnosu na raniji zakon predstavlja odredba koja uređuje sporazumni prestanak radnog odnosa prema kojoj sporazum poslodavca i radnika proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere potpisa radnika na sporazumu od strane nadležnog organa lokalne samouprave
.

Kolektivni ugovor se zaključuje kao opšti, posebni i kolektivni ugovor kod poslodavca. Zakon propisuje da kolektivni ugovor ili pravilnik o radu ne može sadržavati odredbe kojima se radniku daju manja prava ili utvrđuju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrđeni zakonom.

S obzirom da Opšti kolektivni ugovor koji je donesen na osnovu odredbi ranijeg zakona nije više na snazi, Vlada Republike Srpske je na sjednici održanoj 29. juna 2016. godine donijela Odluku o utvrđivanju uvećanja plate, visine primanja po osnovu rada i visine pomoći radniku
 koja će se primjenjivati do zaključivanja opšteg kolektivnog ugovora.

Odlukom se utvrđuje uvećanje plate radnika u odgovarajućem procentu, po više osnova koji su propisani Odlukom, uređuje se isplata dnevnica za službeno putovanje, naknada troškova prevoza kod dolaska na posao i povratka sa posla
, naknada za povećane troškove boravka za vrijeme rada na terenu
, troškovi toplog obroka, otpremnine prilikom odlaska u penziju, naknada troškova za korišćenje sopstvenog automobila kod obavljanja službenog posla po nalogu poslodavca. Odlukom se utvrđuje i iznos pomoći koju poslodavac isplaćuje radniku ili njegovoj porodici u slučaju smrti radnika, smrti člana porodice i teške invalidnosti i dugotrajne bolesti radnika.

FEDERACIJA BiH
Zakon o radu Federacije BiH
 stupio je na snagu 14. aprila 2016. godine.

Zakonom je propisano da se ugovor o radu zaključuje na neodređeno ili na određeno vrijeme. Ugovor o radu na određeno vrijeme ne može se zaključiti na period duži od tri godine. Ako radnik obnovi ugovor o radu sa istim poslodavcem, izričito ili prećutno, na period duži od tri godine bez prekida
, takav ugovor smatraće se ugovorom o radu na neodređeno vrijeme.

Ugovor o radu može se zaključiti za rad sa punim ili nepunim radnim vremenom. Puno radno vrijeme se raspoređuje na pet odnosno šest radnih dana i traje četrdeset sati sedmično, ako zakonom, opštim aktom ili ugovorom o radu nije određeno u kraćem trajanju. Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne može iznositi duže od trideset pet sati sedmično. 

Na zahtjev poslodavca i u slučajevima određenim Zakonom, radnik je obavezan da radi duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najviše do osam sati sedmično. Ako prekovremeni rad traje duže od tri sedmice neprekidno ili više od deset sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavještava nadležnu inspekciju rada.

Radnik ima pravo na dnevni, sedmični i godišnji odmor. Godišnji odmor određuje se u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana, a najduže tridest radnih dana. Maloljetni radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset četiri radna dana. Godišnji odmor može se koristiti u dva dijela, od toga prvi dio u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana, bez prekida.

Zakonom se određuje i pravo na plaćeno odsustvo te pravo na neplaćeno odsustvo. Pravo na plaćeno odsustvo se može koristiti do sedam radnih dana u toku kalendarske godine, u slučajevima koji su određeni zakonom.

Plata radnika utvrđuje se kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu. Najniža plata određuje se na osnovu najniže cijene rada utvrđene kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Usklađivanje najniže plate vrši Vlada Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa potrošačkih cijena, najmanje jednom godišnje. Plata se isplaćuje u periodima isplate koji ne mogu biti duži od tridest dana. Poslodavac koji ne isplati platu u predviđenom roku ili je ne isplati u cjelosti dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate radniku uručiti obračun plate (platna lista). Obračun plate smatra se izvršnom ispravom
.

U slučaju otkaza ugovora o radu otkazni rok ne može biti kraći od sedam dana ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu ni kraći od četrnaest dana ukoliko poslodavac otkazuje ugovor o radu. Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu može se utvrditi duže trajanje otkaznog roka, ali ne duže od mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz. U slučajevima koji su određeni Zakonom radnik može otkazati ugovor o radu bez poštivanja otkaznog roka
.

Opštim kolektivnim ugovorom za teritoriju Federacije BiH
 uređuje se plata radnika, djelovanje i uslovi rada sindikata, kolektivno pregovaranje, sastav i način postupanja tijela ovlaštenih za mirno rješavanje kolektivnih radnih sporova, trajanje kolektivnog ugovora i štrajk.

Najniža plata utvrđuje se tako što se najniža satnica, usaglašena između socijalnih partnera, množi sa brojem sati u Fondu rada za pojedini mjesec. Na utvrđeni iznos dodaju se doprinosi iz plate u skladu sa posebnim zakonima.

Osnovna plata uvećava se za 0,4% za svaku godinu radnog staža, kod poslodavca sa kojim ima zaključen ugovor o radu. Opštim kolektivnim ugovorom se utvrđuju i druga prava radnika, kao što su pravo na povećanu platu (čl. 11) i pravo na ishranu u toku radnog vremena – topli obrok (čl. 13).

Opšti kolektivni ugovor se zaključuje na period od dvanaest mjeseci, a ukoliko se ne produži, primjenjivaće se još šest mjeseci od dana njegovog isteka.

REPUBLIKA SRBIJA 
Zakon o radu
 predviđa da se ugovor o radu zaključuje na neodređeno ili određeno vrijeme. Ugovor o radu u kome nije utvrđeno vrijeme na koje se zaključuje smatra se ugovorom o radu na neodređeno vrijeme.

Ugovor o radu na određeno vrijeme može da se zaključi za zasnivanje radnog odnosa čije je trajanje unaprijed određeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom ili izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja za vrijeme trajanja tih potreba. Jedan ili više ugovora o radu na određeno vrijeme, na osnovu kojih se zasniva radni odnos sa istim zaposlenim, mogu se zaključiti na period koji sa prekidima (prekid kraći od tridest dana) ili bez prekida, ne može biti duži od dvadeset četiri mjeseca. Od ovog pravila Zakon predviđa i izuzetke: 

1) ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, do njegovog povratka;

2) za rad na projektu čije je vrijeme unaprijed određeno, najduže do završetka projekta;

3) sa stranim državljaninom, na osnovu dozvole za rad u skladu sa zakonom, najduže do isteka roka na koji je izdata dozvola;

4) za rad na poslovima kod novoosnovanog poslodavca čiji upis u registar kod nadležnog organa u momentu zaključenja ugovora o radu nije stariji od jedne godine, na vrijeme čije ukupno trajanje nije duže od trideset šest mjeseci;

5) sa nezaposlenim kome do ispunjenja jednog od uslova za ostvarivanje prava na starosnu penziju nedostaje do pet godina, najduže do ispunjenja uslova, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Puno radno vrijeme radnika iznosi četrdeset sati sedmično. Opštim aktom može da se utvrdi da puno radno vrijeme bude kraće od četrdeset sati sedmično, ali ne kraće od trideset šest sati sedmično. Radni odnos može da se zasnuje i za rad sa nepunim radnim vremenom, u tom slučaju zaposleni ima pravo na zaradu, druga primanja i prava srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Na zahtjev poslodavca zaposleni je dužan da radi duže od punog radnog vremena u slučaju više sile, iznenadnog povećanja obima posla i u drugim slučajevima kada je neophodno da se u određenom roku završi posao koji nije planiran. Prekovremeni rad ne može da traje duže od osam sati nedjeljno. Zaposleni ne može da radi duže od dvanaest sati dnevno uključujući i prekovremeni rad. Zaposlenom koji radi na poslovima na kojima je uvedeno skraćeno radno vrijeme ne može da se odredi prekovremeni rad na tim poslovima ako Zakonom nije drugačije određeno.

Pravo na korišćenje godišnjeg odmora u kalendarskoj godini zaposleni stiče nakon mjesec dana neprekidnog rada od dana zasnivanja radnog odnosa kod poslodavca. U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godišnji odmor u trajanju utvrđenom opštim aktom i ugovorom o radu, a najmanje dvadeset radnih dana. Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se tako što se zakonski minimum uvećava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, stručne spreme zaposlenog i drugih kriterijuma utvrđenih opštim aktom ili ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo u ukupnom trajanju od pet radnih dana u toku kalendarske godine
, u slučaju sklapanja braka, porođaja supruge, teže bolesti člana uže porodice i u drugim slučajevima utvrđenim opštim aktom ili ugovorom o radu. Poslodavac može zaposlenom da odobri i neplaćeno odsustvo.

Zarada zaposlenog sastoji se od zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, zarade po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspjehu poslodavca i drugih primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa opštim aktom i ugovorom o radu. Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela zarade za radni učinak i uvećane zarade. Osnovna zarada određuje se na osnovu uslova, utvrđenih pravilnikom, potrebnih za rad na poslovima za koje je zaposleni zaključio ugovor o radu i vremena provedenog na radu. Radni učinak određuje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama. 
Članom 108 Zakona propisani su slučajevi u kojima zaposleni ima pravo na uvećanu zaradu i procenat uvećanja zarade.

Minimalna cijena rada utvrđuje se odlukom socijalno – ekonomskog savjeta osnovanog za teritoriju Republike Srbije.

Zakonom se utvrđuju i razlozi za prestanak radnog odnosa sa posebnim fokusom na otkaz ugovora o radu od strane zaposlenog i otkaz ugovora o radu od strane poslodavca.
Opšti kolektivni ugovor koji je zaključen 2008. godine prestao je da važi 2011. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
Zakon o radu
, koji je stupio na snagu 7. avgusta 2014. godine propisuje da se ugovor o radu, po pravilu, zaključuje na neodređeno vrijeme. Ugovor o radu može se izuzetno zaključiti na određeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa čiji je prestanak unaprijed utvrđen rokom, izvršenjem određenog posla ili nastupanjem određenog događaja. Poslodavac sa istim radnikom može zaključiti uzastopni ugovor o radu na određeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
 mora navesti. Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na određeno vrijeme, uključujući i prvi ugovor o radu, ne može trajati neprekidno duže od tri godine, osim ako je to neophodno zbog zamjene privremeno odsutnog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopušteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Puno radno vrijeme radnika ne može trajati duže od četrdeset sati sedmično. Radnik koji radi u punom radnom vremenu može zaključiti ugovor o radu sa drugim poslodavcem u najdužem trajanju od osam sati sedmično, odnosno do stotinu osamdeset sati godišnje samo ako su poslodavci sa kojima radnik već prethodno ima zaključen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu saglasnost.
U slučaju više sile, iznenadnog povećanja obima posla i u drugim slučajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duže od pedest sati sedmično. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od stotinu osamdeset sati godišnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u tom slučaju ne smije trajati duže od dvije stotine pedest sati godišnje.

Za svaku kalendarsku godinu, radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri sedmice, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zaštite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguće zaštititi radnika od štetnih uticaja, u trajanju od najmanje pet sedmica. Kolektivnim ugovorom, sporazumom zaključenim između radničkog vijeća i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu može se utvrditi trajanje godišnjeg odmora u trajanju dužem od prethodno navedenog perioda. Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid između dva radna odnosa duži od osam dana stiče pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog poslodavca. Radnik koji nije ispunio uslov za sticanje prava na godišnji odmor ima pravo na srazmjeran dio godišnjeg odmora koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u određenim slučajevima, a posebno u vezi sa sklapanjem braka, rođenjem djeteta, težom bolešću ili smrću člana uže porodice. Plaćeno odsustvo se određuje u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godišnje, ako to nije drugačije određeno kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo i za vrijeme obrazovanja ili stručnog osposobljavanja i usavršavanja te obrazovanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada, pod uslovima, u trajanju i uz naknadu određenu kolektivnim ugovorom, sporazumom zaključenim između radničkog vijeća i poslodavca ili Pravilnikom o radu. Radnik po osnovu davanja krvi ostvaruje pravo na jedan slobodan dan koji koristi na dan davanja krvi. Poslodavac može radniku, na njegov zahtjev, odobriti i neplaćeno odsustvo.

Poslodavac je dužan radniku obračunati i isplatiti platu u iznosu utvrđenom propisom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, odnosno ugovorom o radu. Ako osnove i mjerila plate nisu uređeni kolektivnim ugovorom, poslodavac koji zapošljava najmanje dvadeset radnika dužan ih je utvrditi Pravilnikom o radu. Ako plata nije određena na prethodno naveden način, a ugovor o radu ne sadrži dovoljno podataka na temelju kojih bi se mogla odrediti, poslodavac je dužan radniku isplatiti primjerenu platu. Pod primjerenom platom smatra se plata koja se redovno isplaćuje za jednak rad, a ako takvu platu nije moguće utvrditi, odrediće je sud prema okolnostima slučaja.

Zakonom se određuju slučajevi u kojima ugovor o radu prestaje da važi, sa posebnim akcentom na otkaz ugovora o radu i postupak koji prethodi otkazivanju ugovora.

Kolektivni ugovori se zaključuju na nivou poslodavca i više drugih nivoa (grane, djelatnosti, struke...). Zakonom je uveden i institut proširene primjene kolektivnih ugovora. Ministar nadležan za pitanje rada može, na prijedlog svih stranaka potpisnica granskog kolektivnog ugovora, proširiti njegovu primjenu na sve poslodavce u određenoj grani djelatnosti bez obzira jesu li ti poslodavci članovi udruženja poslodavaca koje je potpisalo kolektivni ugovor ili ne. U Hrvatskoj nije donesen opšti kolektivni ugovor.

CRNA GORA

Zakon o radu
 propisuje da se ugovor o radu zaključuje po pravilu na neodređeno vrijeme. Ugovor o radu može se zaključiti i na određeno vrijeme radi obavljanja poslova čije je trajanje iz objektivnih razloga unaprijed određeno ili je uslovljeno nastupanjem određenih okolnosti ili događaja koji se nisu mogli predvidjeti. Poslodavac sa istim zaposlenim ne može zaključiti jedan ili više ugovora o radu ukoliko je njihovo trajanje neprekidno ili sa prekidima duže od dvadeset četiri mjeseca. Izuzetno, ugovor o radu na određeno vrijeme može trajati i duže od dvadeset četiri mjeseca ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na određenom projektu do okončanja istog. Ako je ugovor o radu na određeno vrijeme zaključen suprotno odredbama Zakona ili ako zaposleni nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zaključio ugovor o radu, smatra se da je ugovor o radu zaključen na neodređeno vrijeme ako zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

Puno radno vrijeme zaposlenog iznosi četrdeset časova sedmično. Kolektivnim ugovorom se može utvrditi i kraće radno vrijeme. Ugovor o radu može se zaključiti sa nepunim radnim vremenom, ali ne kraće od ¼ (deset časova) punog radnog vremena. Radna mjesta na kojima se zaključuje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrđuju se aktom o sistematizaciji u zavisnosti od prirode posla i organizacije rada.

Radno vrijeme zaposlenog može trajati i duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad) ako se odgovarajućom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne može završiti iznenada povećani obim posla
. Prekovremeni rad može trajati samo onoliko koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duže od od deset časova sedmično. Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavca prije početka tog rada. Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguće zaposlenom odrediti prekovremeni rad pisanom odlukom, prekovremeni rad se može odrediti i usmenim putem, s tim što je poslodavac dužan da pisanu odluku o tome zaposlenom uruči naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvršenog prekovremenog rada.

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godišnji odmor utvrđen kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, a najmanje dvadeset radnih dana. Zaposleni mlađi od osamnaest godina života ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje dvadeset četiri radna dana. Zaposleni koji radi skraćeno radno vrijeme ima pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje trideset radnih dana. Dužina godišnjeg odmora se uvećava u skladu sa kriterijumima utvrđenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo
 u slučaju sklapanja braka, rođenja djeteta, teže bolesti člana uže porodice, polaganja stručnog ispita i u drugim slučajevima utvrđenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Zaposleni ima pravo na plaćeno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti člana uže porodice. Zaposleni ima pravo i na neplaćeno odsustvo, te za to vrijeme ima pravo na zdravstvenu zaštitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju. 

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela zarade za radni učinak i uvećane zarade. Radni učinak određuje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama. Minimalna zarada ne može biti niža od 30% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodištu prema zvaničnom podatku koji utvrđuje organ uprave nadležan za poslove statistike. Iznos minimalne zarade utvrđuje Vlada Crne Gore na prijedlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na polugodišnjem nivou.

Radni odnos prestaje po sili zakona, sporazumom između zaposlenog i poslodavca te otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog. Zaposleni ima pravo i dužnost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa. 

Opštim kolektivnim ugovorom
 koji je zaključen 20. marta 2014. godine uređuju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, postupak zaključivanja, izmjena i dopuna kolektivnog ugovora, međusobni odnosi potpisnika kolektivnog ugovora i druga pitanja od značaja za zaposlenog i poslodavca. S obzirom da je Opšti kolektivni ugovor zaključen na period od dvije godine i da je isti istekao 30. marta 2016. godine, socijalni partneri potpisali su saglasnost o produženju roka za primjenu do 30. juna 2018. godine.
ZAKLjUČAK

Radno pravo predstavlja složen sistem koji je regulisan brojnim zakonskim i podzakonskim propisima. 

Najveću važnost ima zakon o radu koji reguliše osnovna prava radnika. Zakonom se propisuje obaveza donošenja različitih opštih akata pomoću kojih se dodatno regulišu prava i obaveze radnika. 

Zakon propisuje princip povoljnijeg prava. Kolektivni ugovor i drugi opšti akti ne mogu da sadrže odredbe kojima se radniku daju manja prava ili utvrđuju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrđeni zakonom, ali se mogu utvrditi povoljnija prava.

Radni odnos se zasniva na neodređeno ili određeno vrijeme. Zakonom se propisuju slučajevi u kojima može biti zaključen ugovor o radu na određeno vrijeme te maksimalno vrijeme trajanja ugovora.

Svi zakoni koji su u fokusu istraživanja propisuju puno radno vrijeme radnika od četrdeset sati sedmično, ukoliko opštim aktom koji se donosi u skladu sa zakonom nije drugačije određeno. Radni odnos može biti zasnovan i za rad sa nepunim radnim vremenom pod uslovima određenim u zakonu. Radnik je dužan raditi i duže od punog radnog vremena na pismeni zahtjev poslodavca. Zakonom se određuje maksimalno trajanje prekovremenog rada u toku sedmice odnosno godine.

Godišnji odmor radnika se određuje u trajanju od najmanje dvadeset radnih dana (četiri sedmice), dok za pojedine kategorije radnika zakonom ili opštim aktom određuje se minimalno trajanje godišnjeg odmora u vremenu dužem od prethodno navedenog. Radnik ima pravo na plaćeno odsustvo u slučajevima koji su određeni zakonom, kao i pravo na neplaćeno odsustvo.

Radnik ostvaruje platu u skladu sa zakonom, opštim aktom i ugovorom o radu. Zakonom se određuju elementi za određivanje plate, rokovi za isplatu plate te se propisuju i druge odredbe koje su od značaja za ostvarivanje prava radnika na platu (zaradu za obavljeni rad).

Svi zakoni koji su u fokusu istraživanja na sličan način propisuju odredbe koje se odnose na prestanak radnog odnosa, dok se posebna pažnja posvećuje otkazu ugovora o radu od strane poslodavca. 

IZVORI PODATAKA:

1. Zakon o radu („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 1/16)
2. Odluka o utvrđivanju uvećanja plate, visine primanja po osnovu rada i visine pomoći radniku („Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 53/16)

3. Zakon o radu Federacije BiH („Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 26/16)

4. Opšti kolektivni ugovor za teritoriju Federacije BiH („Službene novine Federacije BiH“, broj 48/16)

5. Zakon o radu („Službeni glasnik Republike Srbije“, broj: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14)

6. Zakon o radu („Narodne novine“, broj 93/14)

7. Zakon o radu („Službeni list Crne Gore“, broj: 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14)
8. Opšti kolektivni ugovor („Službeni list Crne Gore“, broj 14/14)
� „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 1/16.


� Prekid kraći od trideset dana ne smatra se prekidom u pogledu prelaska na radni odnos na neodređeno vrijeme.


� Ukoliko u kalendarskoj godini u kojoj prvi put zasniva radni odnos nema šest mjeseci neprekidnog rada ili ima prekid radnog odnos duži od tridest dana, radnik ima pravo na jedan dan odmora za svaki navršeni mjesec rada.


� Na ovaj način značajno je smanjena mogućnost zloupotrebe ovog instituta.


� „Službeni glasnik Republike Srpske“, broj 53/16.


� U visini do pune cijene mjesečne karte u javnom prevozu.


� U visini 10% dnevno od cijene rada utvrđene posebnim kolektivnim ugovorom.


� „Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 26/16.


� Čl. 23 Zakona propisana su odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu.


� Novina u odnosu na raniji zakon.


� Čl. 99 Zakon o radu Federacije BiH.


� „Službene novine Federacije BiH“, broj 48/16.


� „Službeni glasnik Republike Srbije“, broj: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14.


� Pored navedenog prava zaposleni ima pravo na još pet radnih dana plaćenog odsustva u slučaju smrti člana uže porodice i dva uzastopna radna dana za svaki slučaj dobrovoljnog davanja krvi.


� „Narodne novine“, broj 93/14.


� Ukoliko ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je dužan prije početka rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.


� „Službeni list Crne Gore“, broj: 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14.


� Razlozi za uvođenje prekovremenog rada određeni su Zakonom i kolektivnim ugovorom.


� Vrijeme trajanja plaćenog odsustva određuje se kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.


� „Službeni list Crne Gore“, broj 14/14.
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